[image: image1.jpg]



Leeractiviteit: Interactieve presentatie over ondernemen bij de Rabobank
Oefensituatie:

In het bestuur van de leerlingenstichting.
Leervragen:

Welke eigenschappen heeft een succesvol ondernemer? Hoe kijkt de Rabobank aan tegen ondernemerschap en ondernemingsplannen? Als ik een onderneming ga beheren hoe kan de Rabobank mij daarbij ondersteunen?
Wat willen we bereiken:
We willen dat je inzicht krijgt in ondernemende eigenschappen en hoe de Rabobank je kan ondersteunen bij jouw ondernemerschap.

Beschrijving van de activiteit:

Deze presentatie is voor studenten die voor het laatste jaar staan en volgend jaar binnen de school een onderneming gaan beheren (bestuur leerlingenstichting of andersoortige ondernemingen zoals college company of student starter). De Rabobank is specifiek een organisatie voor ondernemers en ondernemende medewerkers. De Rabobank heeft branchegegevens waarmee gewerkt kan worden. Deze zijn te vinden op het Raboweb. De eerste bijeenkomst is bedoeld als voorbereiding op de ondernemersactiviteiten in het bestuur van de leerlingenstichting. De tweede bijeenkomst is bedoeld om deze activiteiten te evalueren.
Tips voor de uitvoering:

Aan de Rabobank kan gevraagd worden of een bedrijfsadviseur bereid is om de powerpointpresentaties te verzorgen bij de bank. Bij de powerpoints zijn aanwijzingen opgenomen in de notitieweergave.

Toelichting, gewenst resultaat en criteria:

Geef in een kort verslag aan op welke manier deze leeractiviteit bijdraagt aan de ontwikkeling van jouw ondernemende houding. Ook beschrijf je wat je met de info concreet gaat doen.
Bronnen:
· www.rabobank.nl
· Powerpointpresentatie AOC en Rabobank voor start onderneming (met notitieweergave)
· Powerpointpresentatie AOC en Rabobank na start onderneming (met notitieweergave)
· Ondernemerskwaliteitenmatrix
· www.kvk.nl
Bijbehorende competenties:

· Beslissen en activiteiten initiëren
· Relaties bouwen en netwerken

· Onderzoeken

· Creëren en innoveren

· Op behoeften en verwachtingen van de ‘klant’ richten

· Gedrevenheid en ambitie tonen

· Ondernemend en commercieel handelen

· Samenwerken en overleggen

· Overtuigen en beïnvloeden

· Formuleren en rapporteren
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